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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
«Aiin de la recuperacitn y consolidacicn d»

Vilcas Huaman, 30 de Diciembre del 2025
OFICIO MULTIPLE N° 000094-2025-GRA/DREA-UGELVH-D

SENORES:
Directores de las Instituciones Educativas Publicas de los niveles de Educacién Inicial,
Primariay Secundaria del ambito de la UGEL Vilcas Huaman.

Presente.-

ASUNTO : Facilidades para la compensacion de horas dejadas de laborar entre el
26 de noviembre 2025 y 15 de diciembre de 2025.

REF. : a) OFICIO MULT. N° 030-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-OA.

b) OFICIO MULT. N° 042-2025-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED.
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Tengo el agrado de dirigirme a Uds., con la finalidad de expresarle mi
cordial saludo; y a la vez en atencién a los documentos de referencia b), la Direcciéon de Apoyo
a la Gestién Educativa Descentralizada del MINEDU, comunica sobre la suscripcion del Acta
de Dialogo entre el Ministerio de Educacion (MINEDU) y los dirigentes sindicales de la
Federacion Nacional de Trabajadores Administrativos del Sector Educacion (FENTASE),
llevada a cabo el 15 de diciembre de 2025; sefialando lo siguiente:

(...) podran brindarse las facilidades necesarias para la compensacién de
las horas no laboradas por aquellos servidores pertenecientes al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 que no asistieron a sus centros de trabajo entre el 26 de
noviembre al 15 de diciembre de 2025. La compensacién deberd efectuarse con la
prestacion efectiva de servicios, dentro de un plazo maximo de noventa (90) dias
calendarios; es decir, hasta el 16 de marzo de 2026. En consecuencia, de brindar dichas
facilidades y de cumplirse con la compensacién, no corresponderia la imposicion de acciones
econbémicas y administrativas (...)".

En ese sentido, se exhorta a los directores (as) de las instituciones educativas;
dar cumplimiento a la compensaciéon de las horas no laboradas por aquellos servidores
pertenecientes al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 que no asistieron a sus
centros de trabajo entre el 26 de noviembre al 15 de diciembre de 2025, siendo el plazo limite
parala compensacién el 16 de marzo del 2026.

En ese contexto, es preciso indicar que, esta bajo su responsabilidad informar
de manera oportuna, la relacion del personal que no recupera las horas no laboradas, para
proceder con el descuento respectivo.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras
de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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Ayacucho, 29 de Diciembre del 2025
OFICIO MULTIPLE N° 000030-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-OA

Sefnores:

Mg. JHONY RUTH PALOMINO GUTIERREZ

Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de Cangallo

Dra. DORIS SALOME VALDIVIA SANTOLALLA

Directora (e) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga
Mg. HECTOR AUGUSTO FERIA MACIZO

Director (e) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huanca Sancos
Mtro. EDGAR JULIO MENESES GAVILAN

Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huanta

Mg. ALFREDO PRADO BARZOLA

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de La Mar

Mg. ROSARIO PILAR PORTAL SIHUIN

Directora (e) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Lucanas
Mg. RUFO MARIANO LUJAN DE LA TORRE

Director (e) de la Unidad de Gestién Educativa Local de Parinacochas
Mg. JUAN CELESTINO HUACHACA COLLAO

Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Paucar del Sara Sara
Dr. MARCELINO LEON OSCCO

Director (e) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Sucre

Dr. BLAS RUPERTO ANDRADE TAPAHUASCO

Director (e) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Victor Fajardo
Dr. WALTER MEDINA LIZARBE

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman

Asunto : Sobre proceso de compensacion de horas dejadas de laborar entre el 26 de
noviembre de 2015 y 15 de diciembre de 2025

Referencia : Oficio Multiple N.° 00042-2025-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED

Me dirijo a ustedes con el cordial saludo de siempre para hacerles llegar el
documento de referencia a), emitido por la Direccién de Apoyo a la Gestién Educativa
Descentralizada del MINEDU, mediante el cual comunica sobre la suscripcién del Acta de
Dialogo entre el Ministerio de Educacion (MINEDU) v los dirigentes sindicales de la Federacion
Nacional de Trabajadores Administrativos del Sector Educacion (FENTASE) llevada a cabo el 15
de diciembre de 2025, en el que se acordd mitigar los efectos derivados de la participacion de
los trabajadores que se desplazaron durante el 26 de noviembre de 2015 al 15 de diciembre de
2025, senalando:

“(...), considerando la suspensién de la medida de lucha y con el propésito de garantizar la continuidad
del servicio educativo y el normal funcionamiento de las instituciones, se comunica que podrdn
brindarse las facilidades que resulten necesarias para la compensacion de las horas no
laboradas por aquellos servidores pertenecientes al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 que no asistieron a sus centros de trabajo entre el 26 de noviembre al 15 de diciembre de
2025. La compensacion podrd efectuarse con la prestacién efectiva de servicios, dentro de un plazo
méximo de noventa (90) dias calendarios; es decir, hasta el 16 de marzo de 2026. En consecuencia,
les agradeceré brindar dichas facilidades, y de cumplirse con la compensacién, no corresponderia la
imposicién de acciones econémicas y administrativas.”

Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:
https://sgdrea.regionayacucho.gob.pe:487 fverifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave: AWX7YOL
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En ese sentido, mediante la presente se les exhorta dar cumplimiento al
proceso de compensacion de las horas no laboradas por aquellos servidores pertenecientes al
regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 que no asistieron a sus centros de trabajo entre
el 26 de noviembre al 15 de diciembre de 2025, con la compensacién de horas en un plazo
maximo de noventa (90) dias calendarios; es decir, hasta el 16 de marzo de 2026: caso
contrario corresponderia la imposicién de acciones econémicas y administrativas.

El presente documento se suscribe en ejercicio de las facultades delegadas
por el Director Regional de Educacién de Ayacucho conforme la Resolucién Directoral
Regional Sectorial N.° 00550-2025-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR del 18 de marzo de 2025.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi consideracién y estima personal.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE POR:
NESTOR CHOQUELLAHUA PALOMINO
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economla peruana”

Lima, 15 de diciembre de 2025

OFICIO MULTIPLE N.° 00042-2025-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED

Senores(as) Directores(as)
Direcciones Regionales de Educacion
Gerencias Regionales de Educacioén
Presente. -

Asunto 1 Facilidades para la compensacién de horas dejadas de laborar entre el
26 de noviembre 2025 y 15 de diciembre 2025.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes en atencion a que, en el marco de las
coordinaciones sostenidas los dias que van desde el 26 de noviembre de 2025 al 15 de
diciembre de 2025, entre el Ministerio de Educacion (MINEDU) y los dirigentes sindicales
de la Federacién Nacional de Trabajadores Administrativos del Sector Educacion
(FENTASE), el 15 de diciembre de 2025 se suscribié un Acta de Dialogo, en la que se
recogen propuestas y compromisos, acordandose la suspensién de las medidas de lucha
indefinida.

s, su Reglamento y modificatorias.
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Asimismo, en la reunion sostenida para la suscripcion del acta, se acordo con dicha
organizacién sindical mitigar los efectos derivados de la participacién de los trabajadores
que se desplazaron durante los dias antes sefalados.

En ese sentido, considerando la suspensién de la medida de lucha y con el propédsito de
garantizar la continuidad del servicio educativo y el normal funcicnamiento de las
instituciones, se comunica que podran brindarse las facilidades que resulten necesarias
para la compensacion de las horas no laboradas por aquellos servidores pertenecientes al
régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276 que no asistieron a sus centros de trabajo
entre el 26 de noviembre 2025 y 15 de diciembre 2025. La compensacion podra efectuarse
con la prestacién efectiva de servicios, dentro de un plazo maximo de noventa (90) dias
calendario; es decir, hasta el 16 de marzo de 2026. En consecuencia, les agradeceré
brindar dichas facilidades, y de cumplirse con la compensacion, no corresponderia la
imposicidén de acciones econémicas y administrativas.

Finalmente, se solicita remitir el presente documento a las Oficinas de Recursos Humanos,
o las que hagan sus veces, de las Unidades de Gestion Educativa Local, Escuelas
Militares, Escuelas Superiores e Institutos de su jurisdiccion con la finalidad que, en el
marco de sus competencias, adopten las medidas necesarias para su implementacion.

Hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi consideracion y estima

personal.
, Atentamente,
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